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PHẦN A

TỔNG KẾT NHIỆM VỤ NĂM 2017 - 2018

I. TÌNH HÌNH CHUNG 
1. Thuận lợi
- Nhà trường thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp làm cầu nối giữa HSSV với doanh nghiệp; thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay trên địa bàn Tp.HCM cũng như các tỉnh lận cận để điều chỉnh chương trình đào tạo sát với sự triển của xã hội và thị trường lao động. 

- Đội ngũ cán bộ, nhân viên của trung tâm luôn nhiệt tình, có trách nhiệm trong việc thực hiện khảo sát lần vết về việc làm HSSV sau khi ra trường.

- Trung tâm thường xuyên trao đổi với các khoa trong nhà trường về tiến độ học tập nắm thông tin cụ thể của SV để giới thiệu đi thực tập và xin việc làm sau khi tốt nghiệp.

-Trung tâm thường xuyên trao đổi nắm bắt thông tin từ các doanh nghiệp liên kết với nhà trường, các doanh nghiệp có nhu cầu tyển dụng lao động với HSSV của nhà trường từ đó nhận thông tin phải hồi của doanh nghiệp về trình độ đào tạo của HSSV để đáp ứng được nhu cầu việc làm của doanh nghiệp hiện tại cũng như nâu dài trong thời đại công nghệ 4.0.

Trung tâm luôn nhận được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Ban Giám hiệu nhà trường.
2. Hạn chế
- Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm sau tốt nghiệp vẫn chưa đầy đủ mặc dù Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp và phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên đã triển khai nhiều biện pháp như thành lập website giới thiệu việc làm làm cầu nối giữa doanh nghiệp với HSSV tốt nghiệp; khảo sát các doanh nghiệp đã tuyển dụng HSSV của trường; gọi điện thoại liên lạc trực tiếp với HSSV sau 3 tháng, 6 tháng, 12 tháng… 
- Khó có thể khảo sát được 100% HSSV;

- Việc thu thập ý kiến đánh giá về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc của đơn vị sử dụng lao động chưa thực hiện được đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động; chỉ triển khai ở phạm vị Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận;

- Việc liên hệ với các doanh nghiệp trên đi bàn Tp.HCM và các tỉnh lân cận còn gặp nghiểu khó khăn.

3. Nguyên nhân của hạn chế
- Nhà trường có nhiều hình thức tư vấn việc làm cho HSSV, tuy nhiên có nhiều HSSV chưa có ý thức về việc tiếp cận thông tin việc làm sau khi tốt nghiệp; 

- Do một số sinh viên ra trường đổi số điện thoại hoặc trong giờ làm việc không được nghe điện thoại; thực hiện nghĩa vụ quân sự nên nhà trường không thể thực hiện khảo sát được;


- HSSV ra trường đi làm ở các vùng miền với nhiều tỉnh khác nhau, nhà trường không có đủ nguồn nhân lực cũng như nguồn tài chính để đầu tư cho việc thực hiện đi đến tất cả các doanh nghiệp có HSSV làm việc sau khi tốt nghiệp lấy ý kiến;


- Nhân lực của Trung tâm còn thiếu dẫn đến chưa đáp ứng được khối lượng công việc nhiều.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Công tác Học sinh sinh viên (HSSV) và tỉ lệ HSSV có việc làm sau tốt nghiệp 

- Tỷ lệ HSSV tốt nghiệp ra trường năm học 2016 – 2017 có việc làm 478/562 (HSSV được khảo sát), chiếm 85,06%; Trong đó: 
- Ngành Công nghệ Kỹ thuật cơ khí
127/163 
HSSV 
Tỷ lệ: 
77,91%

- Ngành Công nghệ Kỹ thuật điện, điện tử
159/181 
HSSV
Tỷ lệ: 
87,84%

- Ngành Công nghệ Kỹ thuật ô tô
147/224 
HSSV 
Tỷ lệ: 
65,62%

- Ngành Công nghệ May và Thời trang
38/38 
HSSV
Tỷ lệ: 
100%

- Ngành Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt lạnh
47/58 
HSSV
Tỷ lệ: 
81,03%

- Ngành Công nghệ Thông tin
62/78 
HSSV
Tỷ lệ: 
79,48%

- Liên thông cao đẳng
5/5 
HSSV
Tỷ lệ: 
100%
2. Công tác giới thiệu việc làm cho HSSV
- Trong năm học 2017 – 2018, Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp đã thực hiện nhiều hình thức tư vấn việc làm nhằm mục đích giúp cho HSSV ra trường hay đang học tập có cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp cho từng ngành nghề mà các em đã học: 

- Năm học 2017 – 2018, Trung tâm đã thu thập thông tin tuyển dụng của hơn 315 doanh nghiệp, làm nguồn dữ liệu tư vấn việc làm, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho HSSV được biết qua website: http://vieclam.lttc.edu.vn; http://new.lttc.edu.vn. Việc tư vấn qua điện thoại cũng được nhân viên Trung tâm thực hiện để cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; Thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ đến trường;
- Trung tâm đã lập kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm cho HSSV và kết nối doanh nghiệp năm học 2018 (dự kiến tổ chức vào Tháng 9/2018) nhằm giúp cho HSSV tiếp xúc, giao lưu với các nhà tuyển dụng để có thêm cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp. 

- Ngoài các hình thức mà nhà trường có triển khai đến các em tốt nghiệp ra trường, thì cổng thông tin từ cộng đồng mạng Facbook cũng được khai thác đưa vào ứng dụng với mục đích làm đa dạng nguồn thông tin việc làm cho HSSV tiếp cận, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/GTVL.LTT/ hay phản hồi thông tin tuyển dụng đến các giảng viên bộ môn để tăng khả năng tiếp cận thông tin cho các em HSSV.
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- Thiết lập các nối quan hệ mất thiết với doanh nghiện trên địa bàn Tp Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận làm cầu nối giữa nhà trường với doanh nghiệp;
- Tham mưu nhà trường ký kết các biên bản ghi nhớ giữa nhà trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội xin việc làm cho HSSV sau khi ra trường. Nhà trường đồng hành cùng doanh nghiệp;
- Tìm hiểu nhu cầu lao động trên địa bàn Thành phố HCM và các tỉnh lân cận để tham mưu cho nhà trường định hướng đào tạo các ngàng nghề trọng điểm đáp ứng nhu cầu thì trường lao động của xã hội;
- Tăng quy mô của trung tâm và độ ngũ để trung tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao là cầu nối giữa nhà trường và doanh nghiệp;
- Thu thập và cặp nhật thông tin cơ sở dữ liệu về tình hình HSSV có việc làm và chưa có việc làm sau tốt nghiệp;
- Tăng cường công tác khảo sát HSSV tốt nghiệp khi ra trường;
- Tổ chức các đợt đi tham quan thực tế tại doanh nghiệp cho HSSV, tiếp cận học hỏi những công nghệ mới trong sản xuất;
- Tổ chức ngày hội việc làm (1lần/năm) để cung cấp thông tin nhu cầu lao động của doanh nghiệp và xã hội đến HSSV;
- Liên kết với Trung tâm dịch vụ việc làm và hỗ trợ doanh nghiệp các khu chế xuất và khu công nghiệp Tp.HCM để cung cấp thông tin việc làm đến HSSV của nhà trường sau khi tốt nghiệp;
- Phối hợp các bộ phận chuyên môn lập kế hoạch gắn kết hoạt động Nhà trường với công ty, doanh nghiệp trong công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội. Điều tra, khảo sát công nghiệp, đánh giá chất lượng đào tạo, việc làm và nhu cầu xã hội, đề xuất chương trình đào tạo cụ thể với từng ngành đào tạo theo yêu cầu của doanh nghiệp;
- Tham mưu với Ban giám hiệu tổ chức giải bóng đá mini giữa doanh nghiệp với đội bóng đá của nhà trường.
Nơi nhận:





 - Ban Giám hiệu báo cáo;                                                    PHÓ TRƯỞNGTRUNG TÂM
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